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Die Modernisierung 
der industriellen Metall- und Elektroberufe 2018

Die wichtigsten Änderungen
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Verordnung über die Berufsausbildung in den industriellen Metallberufen mit den Berufen

Anlagenmechaniker/in 1072

Industriemechaniker/in 12508

Konstruktionsmechaniker/in 2506

Werkzeugmechaniker/in 3209

Zerspanungsmechaniker/in 5589

Verordnung über die Berufsausbildung in den industriellen Elektroberufen mit den Berufen

Elektroniker/in für Gebäude- und Infrastruktursysteme  89

Elektroniker/in für Automatisierungstechnik 2034

Elektroniker/in für Geräte und Systeme 2120

Elektroniker/in für Betriebstechnik 6515

Elektroniker/in für Informations- und Systemtechnik 86

Verordnung über die Berufsausbildung zum/zur

Mechatroniker/in 7688

Betroffene M+E-Berufe mit Neuverträgen 2017
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Neue integrative Berufsbildposition 5

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit

Teilweise Änderungen in den Berufsbildpositionen 6, 7, 18*

Betriebliche und technische Kommunikation,
Planen und Organisieren der Arbeit, Bewerten der Arbeitsergebnisse
Geschäftsprozesse und Qualitätsmanagement im Einsatzgebiet

Optionale Zusatzqualifikationen 

Wichtigste Änderungen im Überblick 

* ggf. abweichende Nummerierung der Berufsbildposition
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Systemintegration 

Prozessintegration

IT-gestützte Anlagenänderung

Additive Fertigungsverfahren

Digitale Vernetzung

Programmierung

IT-Sicherheit

Optionale Zusatzqualifikationen im Überblick 

Industrielle 
Metallberufe

Industrielle
Elektroberufe

Mechatroniker/in
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Neue Berufsbildposition Nr. 5

Digitalisierung der Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit 
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Die neue Berufsbildposition  (lfd. Nr. 5) „Digitalisierung der 
Arbeit, Datenschutz und Informationssicherheit“ ist – wie 
die Standard-Berufsbildpositionen (lfd. Nr.1–4) – integrativ 
während der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln 
(vertikale Integration)

Die beschriebenen Qualifikationen können 

- fachlich/inhaltlich wie auch 

- handlungs-/kontextbezogen 

in die dafür relevanten Arbeitsaufgaben und -abläufe 
integriert werden  

Standard-
Berufsbildpositionen 1 – 4 

Neue Berufsbildposition 5
Digitalisierung 

Integrative Berufsbildposition Nr. 5 in der Struktur 
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Beispiel Elektroberufe - Änderungen in BBP 6



Modernisierung der M+E-Berufe  - Stand 13.06.2018 (Veröffentlichung im BGBl)

Zusatzqualifikationen in Ausbildungsordnungen 

Eingeführt im Rahmen der BBiG-Novellierung 2005  
als mögliches Element einer Ausbildungsordnung (§ 5 Abs. 2) 
um bereits im Rahmen der Ausbildung weiterführende Fertigkeiten, Kenntnisse 
und Fähigkeiten vermitteln zu können. 

Diese Kompetenzen dürfen ausdrücklich nicht zum Mindestinhalt des jeweiligen 
Ausbildungsberufsbildes gehören  und müssen als „Zusatzqualifikationen“ 
gesondert geprüft und bescheinigt werden (§ 49). 
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Optionale Zusatzqualifikationen – Elektroberufe

Digitale Vernetzung (RAMI I 4.0, OSI-Protokolle, CPS-Systeme):

• Systeme, Prozessabläufe und technische Bedingungen analysieren, 
Anforderungen an Bussysteme, leitungsgebundene oder drahtlose Netze 
feststellen sowie Lösungsvarianten erarbeiten, bewerten und auswählen

• Hard- und Softwarekomponenten auswählen, installieren und konfigurieren 
sowie in die bestehende Infrastruktur integrieren, Anlagendaten und -
unterlagen dokumentieren

• Fehler, Störungen oder Engpässe analysieren, Datendurchsatz und 
Fehlerraten bewerten, Fehler beheben sowie die Systeme testen
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Optionale Zusatzqualifikationen – Elektroberufe

Programmierung (Komponenten und Anwendungen, objektorientierte/ 
prozedurale Programmierung):

• Systeme, Prozessabläufe und technische Bedingungen analysieren, 
Anforderungen an die Software feststellen

• Software erstellen und in die bestehenden Systeme integrieren, Software 
dokumentieren

• Testplan und Testdaten erstellen, Umgebungsbedingungen simulieren, 
Systeme testen sowie Fehler beheben 
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Optionale Zusatzqualifikationen – Elektroberufe

IT-Sicherheit (Produkte und Prozesse):

• Technische und organisatorische IT-Sicherheitsmaßnahmen entsprechend  
der vorhandenen Risiken vorschlagen

• Sicherheitsmaßnahmen umsetzen

• Die IT-Sicherheit überwachen
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Optionale Zusatzqualifikationen –
Mechatroniker und Metallberufe 

Additive Fertigungsverfahren (Verfahren und Programmierung):

• 3D-Datensätze handhaben und parametrische Programmierungen 
durchführen

• Additive Fertigungsanlagen einrichten und betreiben

• Die Qualität der Produkte prüfen und sichern
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Optionale Zusatzqualifikationen – Metallberufe 

Systemintegration (Konfigurierung, Parametrieren):

• Prozessabläufe und technische Bedingungen analysieren, Anforderungen an 
technische Systeme feststellen sowie Lösungsvarianten bewerten und 
auswählen

• Hard- und Softwarekomponenten auswählen, installieren und konfigurieren 
sowie in die bestehenden Systeme integrieren, Anlagendaten und -unterlagen 
dokumentieren

• Tests vorbereiten und durchführen sowie Störungen analysieren und Fehler 
beheben
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Optionale Zusatzqualifikationen – Metallberufe 

Prozessintegration (Produktion und Logistik):

• Produktionsprozesse analysieren, technische und organisatorische 
Schnittstellen klären, bewerten und dokumentieren

• Maßnahmen zur Prozessintegration erarbeiten, bewerten, abstimmen und 
dokumentieren sowie Änderungsdaten einpflegen

• Maßnahmen testen sowie Technologie- und Prozessdaten dokumentieren
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Optionale Zusatzqualifikationen – Metallberufe 

IT-gestützte Anlagenänderung (3D Datensätze und Verfahren)

• Planen von Änderungen an Anlagen (Chemische Industrie)

• Herstellen und digitales Nachbereiten von Rohrleitungen, Profilen, 
Anlagenteilen oder Blechkonstruktionen
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Beispiel Zusatzqualifikation 
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Prüfung der Zusatzqualifikationen
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Prüfung der Zusatzqualifikation
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Prüfung der Zusatzqualifikation

Praxisorientierte Aufgabe

Bestätigung der eigenständigen Durchführung 
durch den Ausbildenden

Report
höchstens 3 Seiten 

Anlage 
(Visualisierung) 

höchstens 5 Seiten

Fallbezogenes Fachgespräch
höchstens 20 min

Prüfungsinstrument
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Übergangsregelungen


