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für eine starke Wirtschafts- und Arbeitsmarktregion 

So wird die duale Ausbildung fit für die Zukunft 
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Quelle: BA 

So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

betriebliche Ausbildungsplätze in Berlin 2008-2017 
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Quelle: BA 
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So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

betriebliche Ausbildungsplätze in Brandenburg 2008-2017 



So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

betriebliche Ausbildungsplätze jeweils im Mai, 2013-2018 
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So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

Entwicklung der tariflichen Ausbildungsvergütungen 2007-2017 

Quelle: BIBB 



So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

Entwicklung der Ausbildungsvergütungen 
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So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

der InfoTruck der Metall- und Elektroindustrie 
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So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

Modernisierung der Berufsbilder in der Metall- und Elektroindustrie 

industrielle Metallberufe:   

Anlagenmechaniker/in, Industriemechaniker/in, Konstruktionsmechaniker/in,  

Werkzeugmechaniker/in, Zerspanungsmechaniker/in 

 industrielle Elektroberufe:  

 Elektroniker/in für Gebäude- und Infrastruktursysteme/Automatisierungstechnik/ 

 Geräte und Systeme/ Betriebstechnik/ Informations- und Systemtechnik 

 Mechatroniker 

 

     Neue Themen: 

• Digitalisierung der Arbeit 

• Datenschutz und Informationssicherheit 

• Betriebliche und technische Kommunikation 

• Planen und Organisieren der Arbeit 

• Geschäftsprozesse und Qualitätsmanagement 
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Neue Ausbildungsordnungen für 



So wird die Ausbildung fit für die Zukunft –  

Modernisierung der Berufsbilder in der Metall- und Elektroindustrie 

 

industrielle Metallberufe:   

• Systemintegration  

• Prozessintegration 

• IT-gestützte Anlagenänderung  

 

industrielle Elektroberufe/Mechatroniker:  

• Digitale Vernetzung 

• Programmierung 

• IT-Sicherheit 
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Neue optionale Zusatzqualifikationen 



Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit! 

Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg (UVB) 

Am Schillertheater 2 

10625 Berlin 
  

www.uvb-online.de 

Twitter.com/UVBberlin 

facebook.com/WirtschaftBerlinBrandenburg 

 


