Pflege

Pflege

Die allgemeine Lebenserwartung steigt, die Zahl der Beschéftigten sinkt — das bedeutet eine grol3e
Herausforderung fir die soziale Pflegeversicherung. Schlie3lich wachst auch die Zahl der
Pflegebeddrftigen kontinuierlich an.

Entsprechend muss die professionelle Betreuungsinfrastruktur mitwachsen. Zugleich gilt es, die
Situation der pflegenden Angehdrigen zu verbessern. Und all das muss dauerhatft finanziert werden.

Diesen Aufgaben stellen wir uns tber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden
Berlin-Brandenburg (UVB) an zahlreichen Stellen. Dies sind beispielsweise die
Selbstverwaltungsgremien der AOK Nordost und des MDK Berlin-Brandenburg sowie der
Landespflegeausschuss Berlin. Uber unser Engagement in den verschiedenen regionalen
Netzwerken bringen wir unser Know-how zur betrieblichen Personalarbeit auch in
Pflegeunternehmen ein.
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17.12.2026 | online

Netzwerk KMU im Gesprach "Digitale Gesundheitsangebote -
Chancen und Grenzen"

Wir laden Sie herzlich zu unserer Online-Veranstaltungsreihe .Netzwerk KMU im Gesprach” ein.
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03.12.2026 | AOK Nordost

.Betriebliches Eingliederungsmanagement — Die Deutsche
Rentenversicherung informiert*

Wir laden Sie herzlich zu unserer Veranstaltung am 03.12.2026, von 10:00 bis 13:00 Uhr ein (AOK
Nordost, WilhelmstraRe 1, 10693 Berlin).
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03.11.2026 | Ringhotel Schorfheide

"BGM im System. Organisationale Widerspriiche verstehen —
Gesundheitsforderung anschlussfahiger und wirksamer gestalten”

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop am 03.11.2026 in das Ringhotel Schorfheide

(Hubertusstock 2, 16247 Joachimsthal) ein.
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14.10.2026 | online

.Wechseljahre am Arbeitsplatz: Grundlagen, Instrumente und
Handlungsansaéatze fir KMU*

Sie erhalten fundierte Einblicke in die Grundlagen der Wechseljahre sowie deren Bedeutung fir den
Arbeitskontext.
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_07.10.2026 | AOK Nordost

"Gelungene Konfliktregulation in Organisationen — ein Jungbrunnen

beim Gesund Altern"

Wir laden Sie herzlich zu unserem Workshop am 07.10.2026, von 10:00 - 16:00 Uhr ein (AOK
Nordost, WilhelmstraRe 1, 10963 Berlin).
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~11.03.2026 | online

"Wegweiser/-in far Pflege im Betrieb"

Immer mehr Menschen missen ihre Berufstéatigkeit mit Pflegeaufgaben in der Familie vereinbaren.

Unternehmen missen sich im Hinblick auf den Schutz vor Uberlastung der pflegenden
Mitarbeitenden und zur Fachkréftesicherung fragen, wie sie unterstitzen kénnen.
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24.02.2026 | Online-Seminar

"Healthy KI fir Ausbilder:innen”

Dieses Online-Seminar starkt die KI-Gesundheitskompetenz von Ausbilderinnen und Ausbildern.
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~11.02.2026 | AOK Nordost

"Gesunde Selbstfihrung — Ressourcen starken"

Flhrung beginnt bei Ihnen selbst! In diesem praxisorientierten Workshop lernen Sie, wie Sie lhrer

Gesundheit den passenden Stellenwert einrdumen, Ihre eigenen Ressourcen starken und
gleichzeitig als gesundheitsorientiertes Vorbild fur lhr Team wirken.
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22.03.2022 | Berlin

Online-Workshop zum Umgang mit psychisch auffalligen erkrankten

Mitarbeiter/-innen



/gesunde-selbstfuehrung-ressourcen-staerken
/gesunde-selbstfuehrung-ressourcen-staerken
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen

Der Online-Workshop erh6ht die Sensibilitat, um Auffalligkeiten im Arbeitsverhalten von
Beschaéftigten vor dem Hintergrund von psychischen Stérungen, Krisensymptomen oder sonstigen
unklaren Ursachen zu erkennen.

11.06.2020


/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/online-workshop-zum-umgang-mit-psychisch-auffaelligen-erkrankten-mitarbeiter-innen
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege
/vereinbarkeit-von-beruf-und-pflege

Vereinbarkeit von Beruf und Pflege

Der Otto-Heinemann-Preis wird nach UnternehmensgrdfRe gestaffelt in verschiedenen Kategorien

vergeben. Eine fachkundige Jury ermittelt die besten Projekte in jeder Kategorie. Prémiert werden
innovative Unternehmen mit einer guten Balance von Beruf und Pflege.
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Kontakt

Abteilungsleiter Soziale Sicherung und Arbeitsmarkt



Alexander

Schirp

Telefon:
+49 30 31005-101

Telefax:
+49 30 31005-160

E-Mail:
Schirp [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF
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Abteilungsleiterin Soziale Sicherung

Carolin

Vesper

Telefon:
+49 30 31005-146

Telefax:



+49 30 31005-154

E-Mail:
Vesper [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF
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