Fachkraftesicherung

Fachkraftesicherung

Unternehmen sind wettbewerbsfahig, wenn sie von einer kurzfristigen Personalplanung zu einer
weitsichtigen Personalstrategie wechseln. Fachkraftesicherung bedeutet, den Blick auf die Zukunft
der Arbeit zu richten. Dafur gilt es, genau zu analysieren, wer kunftig fur welche Arbeiten gebraucht
wird.

Tools zur Fachkraftesicherung

Die Personalarbeit in den Unternehmen muss dem demografischen Wandel Rechnung tragen. Notig
sind dabei individuelle Losungen. So gibt beispielsweise ein Demografiecheck Auskunft Uber den
zukUnftigen Fachkraftebedarf und hilft, geeignete Malinahmen und Handlungsoptionen fir die
Personalarbeit abzuleiten. Unsere Altersstrukturanalyse wiederum ermoglicht einen Uberblick tiber
die Altersstruktur nach individuellen und selbst definierten Kriterien.
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Zukunft der Arbeit

Die Personalarbeit der Zukunft steht vor zwei grof3en Herausforderungen: dem demografischen
Wandel und der digitalen Transformation. Wahrend das Demografiemanagement heute in nahezu
jedem Unternehmen zum Alltag gehort, stehen die meisten Unternehmen beim Thema Digitalisierung
noch weitgehend am Anfang. Die damit verbundenen Fragen stehen auch im Mittelpunkt der Arbeit
des AWB. Uber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg
engagieren wir uns im Digital Labor ,Wirtschaft 4.0 und begleiten unsere Mitgliedsunternehmen
beim digitalen Wandel. Mehr zum Thema "Digitale Arbeit" erfahren Sie hier.
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14.11.2025 | Umweltforum

#Talent4dTomorrow: Fachkraftesicherung und
Beschaftigungspotenziale in Europa

Wie decken wir unseren Arbeits- und Fachkréftebedarf — heute und in Zukunft? Die internationale
Konferenz #Talent4Tomorrow dient dem Austausch dber Lésungsanséatze und bewéhrte Praktiken.
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18.09.2025 | Ludwig Erhard Haus

FuTog Berlin — Zukunft gemeinsam gestalten

Unternehmen treffen auf motivierte Talente, Geflichtete auf konkrete Mdglichkeiten: Die Jobmesse
FuTog bietet Unternehmen die Chance, etwas fur die eigene Fachkréftsicherung zu tun.
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09.09.2024 | digitale Veranstaltung

Einmal digitalisieren bitte!

Hdochste Zeit, dass sich Arbeitgeber um das Thema Digitalisierung kiimmern — auch im Sinne der
Fachkraftesicherung.
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_06.09.2024 | Live-Webinar

Studiotalk: Beyond Obstkorb - So reagieren Unternehmen auf den
Arbeitskraftemangel

Unternehmen stehen heute nicht nur vor der Herausforderung, qualifizierte Fachkrafte zu gewinnen,

sondern auch dem allgemeinen Arbeitskraftemangel aktiv zu begegnen. Was bedeutet das fir Ihr
Unternehmen und welche Ldsungen gibt es?
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27.08.2024 | Fortbildungsakademie der Wirtschaft (FAW) gemeinniitzige Gesellschaft mbH

Workshop: Personal gewinnen mit Kl

Kennen Sie lhre Zielgruppe? Kennen Sie auch Ihre unentdeckte Zielgruppe? Und wissen Sie sie zu
erreichen? Diesen Fragen widmen wir uns in diesem Workshop und lassen uns durch Kl Chatbots
unterstitzen.
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11.04.2024 | Regionales Integrationsnetzwerk Berlin

Erfolgreiche Beschaftigung von Pflegefachkréaften

Auch in Berlin ist die Nachfrage nach internationalen Pflegefachkraften grol3. Dieses Online-

Seminar gibt Tipps zur Anerkennung von Berufsabschliissen, zu Einwanderungsprozessen, zum
Onboarding im Betrieb etc.
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16.11.2022

Deutscher Demografie Preis 2023

In sieben Kategorien zeichnet ,Das Demographie Netzwerk e. V. (ddn)* zeichnet Projekte aus, die

Losungen fir die Herausforderungen des demografischen Wandel finden.
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11.11.2022 | Berlin

Capital Career Days

Mit den "Capital Career Days Berlin-Brandenburg" wird vom 11. bis 18. November 2022 erstmalig
eine regionale Themenwoche zur Gewinnung von qualifizierten Fachkraften stattfinden: aus der
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Hauptstadtregion fir die Hauptstadtregion. Gemeinsam mit den Universitdten und Hochschulen
Berlin-Brandenburgs, den regionalen Playern der Wirtschaftsférderung, Verbanden und Institutionen,
Unternehmen und Start-ups sowie weiteren Partnern gilt es, den Wirtschafts- und Industriestandort
Berlin-Brandenburg auf den Arbeitsmarkt der Zukunft vorzubereiten.

_29.09.2022 | GE Power Conversion GmbH
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Fachtagung . Digitalisierung: Jetzt!*

Die Herausforderungen in der digitalen Transformation wachsen stetig, auch fir kleine und
mittelstdndische Unternehmen. Das Unternehmens-Netzwerk GroRbeerenstralle ladt gemeinsam mit

verschiedenen Veranstaltungspartnern zu einer nachmittaglichen Fachtagung zum Mega-Thema
.Digitalisierung” ein. Schwerpunkte der Fachtagung sind IT-Sicherheit, Datennutzung,

Fachkraftesicherung, Digitalisierung ftr Altere und vieles mehr.
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23.02.2022

Deutscher Demografie Preis 2022

In acht Kategorien zeichnet ,Das Demographie Netzwerk e. V. (ddn)" Unternehmen, Netzwerke,

Initiativen oder betriebliche Programme aus, die vorausdenken und den demografischen Wandel
gestalten.
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Digitale Arbeit

Wie sieht die Zukunft der Arbeit aus? Mit der digitalen Transformation der Arbeitswelt beschaftigt sich
unser Digitallabor.

Ihre Ansprechpartnerin


https://www.allgemeiner-verband.de/node/3067

Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de
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