Bildung und Personal

Bildung und Personal

Bildungssystem stérken, Personalpolitik gestalten

Nur mit gut ausgebildetem Nachwuchs und qualifizierten Fachkraften bleiben unsere Unternehmen
langfristig wettbewerbsfahig. Gerade in einer Zeit, in der sich die Arbeitswelt digital wandelt, ist das
Bildungssystem besonders gefordert. Deshalb setzen wir auf eine vertiefende Berufs- und
Studienorientierung, umfassende 6konomische Bildung und auf eine naturwissenschaftlich-
technische Qualifizierung, die auf eine digitalisierte Arbeitswelt vorbereitet. Wir unterstitzen eine
Personalpolitik, die sowohl die demografischen Rahmenbedingungen als auch die digitalen
Veranderungsprozesse im Blick hat.

Vernetzung von Bildungs- und Wirtschaftssystem

Uber unsere Mitgliedschaft bei den Unternehmensverbanden Berlin-Brandenburg unterstiitzen wir
aktiv das Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT Berlin und Brandenburg und setzen uns fir eine
partnerschaftliche Beziehung zwischen Unternehmen und Schulen ein. Im Mittelpunkt von
SCHULEWIRTSCHAFT steht die Starkung der digitalen und 6konomischen Kompetenz in der
Schule. Zudem engagiert sich das Netzwerk an der Schnittstelle zwischen Hochschul- und
Beschaftigungssystem, um die Durchlassigkeit zwischen beiden Bereichen zu erhdéhen. Zu den
Handlungsfeldern gehéren dabei duale Konzepte fur Studienanfanger ebenso wie berufsbegleitende
Studienangebote fur Berufstatige.

Bildungs- und personalpolitische Plattformen

Unsere bildungspolitischen Grundsatze entwickeln wir Uber unsere aktive Mitgliedschaft im
bildungspolitischen Ausschuss der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg, der
Landesvertretung der deutschen Arbeitgeberverbande. Zudem tauschen wir uns im Personalforum
Berlin-Brandenburg mit den Personalverantwortlichen regionaler Unternehmen aus. Uber unser
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Engagement im Digital Labor "Wirtschatft 4.0" unterstitzen wir unsere Mitglieder bei der Gestaltung
des digitalen Wandels und der Qualifizierung ihrer Fachkrafte fur die Arbeitswelt 4.0.

Schulpolitik


https://www.allgemeiner-verband.de/node/3017
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Hochschulpolitik

Ausbildung

Weiterbildung
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Personalpolitik

Digital Labor
. Auf Xing teilen
. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf Linkedln teilen
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung
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Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF



/vcard/node/442

Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] allgemeiner-verband.de
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