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Trainer Gero Will gab zum Einstieg einen Impulsvortrag zu den demografischen Veranderungen und
den zukunftigen Herausforderungen an Fuhrungskrafte | © VME 2014

Fachkraftesicherung ist eines der Kernthemen der Personalarbeit — vor allem in Industriebetrieben.
Wie eine systematische Mitarbeiterentwicklung und -férderung positiv dazu beitragen kann,
vermittelte der Workshop ,Fachkréafte binden/Personalfiihrung” des Netzwerks Zukunft Personal, zu
dem der VME am Donnerstag nach Cottbus eingeladen hatte. Unter Anleitung des Trainers Gero Will
entwickelten die 20 Teilnehmer gemeinsam erste ldeen und Handlungshilfen zur Einfihrung und
Umsetzung einer motivierenden Fuhrungskultur.

. Auf Xing teilen

. Auf Facebook teilen
. Auf X teilen

. Auf Linkedln teilen
. Drucken

. Als PDF speichern



http://www.fachkraeftesicherung.de
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.xing.com/spi/shares/new?url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://twitter.com/intent/tweet?text=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
https://www.linkedin.com/shareArticle?mini=true&url=https://www.allgemeiner-verband.de/print/pdf/node/1896&title=Entity Print&summary=&source=
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
javascript:print()
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896
/print/pdf/node/1896

Kontakt

Abteilungsleiter Innovations- und Digitalpolitik



Sven

Weickert

Telefon:
+49 30 31005-141

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Weickert [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF



/vcard/node/115

Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF

Literaturhinweise zum Thema "Personalentwicklung"


/vcard/node/442

Mobilisierung von Qualifizierungsreserven in KMU durch systematische Personalentwicklung. Die
Studie zeigt Strategien zur Erschliel3ung betrieblicher Qualifizierungspotenziale auf. Dr. Ottmar
Dohring (f-bb), April 2012

Fortschrittsreport ,Altersgerechte Arbeitswelt* des BMAS — Ausgabe 4: Lebenslanges Lernen und
betriebliche Weiterbildung, Juni 2014



Systematische Personalentwicklung: Planung, Steuerung und Kontrolle im Funktionszyklus, Prof.
Manfred Becker, Verlag Schaffer-Poeschel, 2011
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