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Pramiert wird herausragendes betriebliches Engagement zur besseren Vereinbarkeit von Familie und
Beruf. | © Fotolia 2016 / Jrgen Flchle

Berliner Unternehmen haben nun noch bis zum 13. Juni 2014 die Mdglichkeit, sich um die
Auszeichnung , Familienfreundlichstes Unternehmen in Berlin 2014“ zu bewerben.

Der Wettbewerb ist eine gemeinsame Initiative des Berliner Beirats fur Familienfragen, der IHK
Berlin, der Handwerkskammer Berlin, der UVB und des DGB Bezirk Berlin-Brandenburg.

Er richtet sich an alle Unternehmen, Unternehmensnetzwerke sowie Freiberuflerinnen und
Freiberufler mit mindestens drei Beschéftigten, die ihren Sitz in Berlin haben und sich nicht
Uberwiegend durch 6ffentliche Fordergelder finanzieren. Die Preise werden in drei Grol3enkategorien
(kleine, mittlere oder grof3e Unternehmen) vergeben. Die Unternehmen kénnen auch von den
Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern vorgeschlagen werden. Pramiert wird herausragendes
betriebliches Engagement zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf.

Die feierliche Preisverleihung findet am 03. Juli 2014 ab 18:30 Uhr in der Mendelssohn-Remise in
Berlin statt.

Fur Ruckfragen:
Geschaftsstelle des Berliner Beirats fur Familienfragen
Alexander N6hring

030/200891-60
Fax: 030/200891-69
post@familienbeirat-berlin.de
www.familienbeirat-berlin.de/landeswettbewerb
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