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Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

  
  
  

Unternehmen unterliegen einem ständigen Wandel. Sie müssen die sich stetig verändernden
Bedingungen des Arbeitsmarktes berücksichtigen und gleichzeitig den wachsenden Anforderungen
neuer Technologien gerecht werden. Entsprechend muss das Arbeitssystem in seinen technischen
und organisatorischen Abläufen an die Fähigkeiten und Bedürfnisse der Beteiligten und die
Erfordernisse des Marktes angepasst werden.

  
  
  
  

In der arbeitsteiligen Organisation entsteht ein differenziertes Geflecht aus den arbeitenden
Menschen, den Arbeits- und Betriebsmitteln und den definierten Abläufen. Bei der Optimierung
dieser komplexen Strukturen unterstützen gesetzliche und betriebliche Rahmenbedingungen zur
Arbeitsorganisation und -gestaltung. Sie behandeln die Themen:

Arbeitsbewertung
Entgeltsysteme
Arbeitszeitgestaltung
Prozessoptimierung KVP, methodisch durch 5A/5S
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Bei der Anwendung, Einführung und Umsetzung arbeitsorganisatorischer Regelungen helfen Ihnen
unsere Arbeitswissenschaftler und Juristen. Sprechen Sie uns an!
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  24.03.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft  

  Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz  

  Das Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) wurde geändert. In diesem Webinar haben wir
über die wichtigsten Grundlagen und Neuerungen informiert.  
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  21.02.2022 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft  

  Aktuelles zur Pandemie 

  Die Pandemie sorgt nach wie vor für vielfältige Neuregelungen, die von den Unternehmen beachtet
werden müssen. In diesem Webinar haben wir u.a. über die Verlängerung des Kurzarbeitergeldes,
Neuerungen hinsichtlich Quarantäne und dem 3G-Status im Betrieb sowie über Entschädigungen
nach § 56 IfSG informiert.  
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  15.02.2022 | Haus der Wirtschaft  

  Corona – Rechtsprechung der Arbeitsgerichte 

  Die Corona-Pandemie führt seit mittlerweile zwei Jahren zu völlig neuen Themen im Arbeitsrecht. In
diesem Webinar haben wir Entscheidungen der Arbeitgerichte behandelt, die für die betriebliche
Praxis relevant sind.  

   
 

                             5 / 21

/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte
/corona-rechtsprechung-der-arbeitsgerichte


 

  
  

 

  

  
  30.11.2021 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft  

  Webinar 3G am Arbeitsplatz – Neuregelung des § 28b IfSG 

  Am 24. November 2021 ist das „Gesetz zur Änderung des Infektionsschutzgesetzes und weiterer
Gesetze in wesentlichen Teilen in Kraft getreten. In diesem Webinar haben wir über diese
Neuregelung und die damit einhergehenden praktischen Umsetzungsfragen informiert.  
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  29.11.2021 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft  

  Webinar "Betriebsratswahlen 2022 - Hinweise für Arbeitgeber" 

  Von März bis Mai 2022 finden die nächsten regulären Betriebsratswahlen statt. Viele Betriebe
beginnen bereits mit den Vorbereitungen. In diesem Webinar haben wir über die wichtigsten
Neuregelungen sowie über die Grundzüge und die Durchführung der Betriebsratswahlen informiert.  
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  23.11.2021 | Haus der Wirtschaft Cottbus  

  Gut vernetzt. Das Personalforum Cottbus/Frankfurt (Oder) 

  Einblicke in die aktuellen Themen der Personalarbeit  
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  21.06.2021 | Haus der Wirtschaft  

  LEAN-Webinar 2: Prozessoptimierung in Krisenzeiten 

  Dieses Webinar ist Teil 2 einer zweiteiligen Veranstaltungsreihe zum Thema LEAN-Management
zur Prozessoptimierung in Krisenzeiten.  
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  15.06.2021 | Haus der Wirtschaft  

  LEAN-Webinar 1: Prozessoptimierung in Krisenzeiten 

  Dieses Webinar ist Teil 1 einer zweiteiligen Veranstaltungsreihe zum Thema LEAN-Management
zur Prozessoptimierung in Krisenzeiten.  
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  04.05.2021 | WEBINAR - Haus der Wirtschaft  

  Webinar "Aktuelles zur Kurzarbeit – Abschlussprüfungen" 

  Kurzarbeit hat vielen Unternehmen dabei geholfen, die Corona-Krise zu meistern. Jetzt beginnt die
Bundesagentur für Arbeit mit den Abschlussprüfungen. In diesem Webinar informieren wir Sie, was
dabei zu beachten ist.  
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  15.01.2021  

  Mobile Arbeit in der Pandemie 

  In einer gemeinsamen Erklärung rufen die Unternehmensverbände Berlin-Brandenburg und der
Deutsche Gewerkschaftsbund Berlin-Brandenburg die Unternehmen auf, wo immer es geht mobile

                            12 / 21

/webinar-aktuelles-zur-kurzarbeit-abschlusspruefungen
/webinar-aktuelles-zur-kurzarbeit-abschlusspruefungen
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie
/mobile-arbeit-der-pandemie


 
Arbeit zu ermöglichen und die Hygiene- und Abstandsvorschriften weiter mit größter Sorgfalt
durchzusetzen.  
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Ihre Ansprechpartner
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Stellv. Leiter Tarifpolitik und Arbeitswissenschaft
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Schulte

Telefon: 
+49 30 31005-208

Telefax: 
+49 30 31005-154

E-Mail:   
Schulte [at] allgemeiner-verband.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Christoph

Lawonn

Telefon: 
+49 30 31005-157

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Lawonn [at] allgemeiner-verband.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Uwe

Radloff

Telefon: 
+49 30 31005-142

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Radloff [at] allgemeiner-verband.de

   Download VCF 
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Arbeitswissenschaft

  
Daniel

Michaelis

Telefon: 
+49 30 31005-158

Telefax: 
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+49 30 31005-154

E-Mail:   
Michaelis [at] allgemeiner-verband.de

   Download VCF 
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