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MINT-F6rderung

Qualifizierte Nachwuchskrafte sind ein wichtiger Baustein fur die Zukunfts- und Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen. Insbesondere im naturwissenschaftlich-technischen Bereich ist es jedoch schwer,
sie zu finden. Deshalb engagieren wir uns fur eine Berufs- und Studienorientierung, die Schulerinnen
und Schdler friihzeitig an die gewerblich-technische Berufswelt heranfihrt und Perspektiven
aufzeigt.

Den Schwerpunkt legen wir dabei auf die Forderung der MINT-Facher Mathematik, Informatik,
Naturwissenschaft und Technik. Hier initiieren und begleiten wir Projekte, die den gelernten
Unterrichtsstoff durch auerschulische Angebote der Wirtschaft begleiten. Berufsbezogen werden
hier Aufgabenfelder und Anforderungen der Arbeitswelt veranschaulicht, um so schon friih das
Interesse fur technische Berufe zu wecken.
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Trotz Wirtschaftskrise: weiter Engpasse bei MINT-Fachkraften

Der MINT-Fruhjahrsreport 2026 zeigt: Auch im konjunkturellen Abschwung bleibt die MINT-
Fachkraftelticke groR3.
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MINT-Herbstreport 2025

Der im Auftrag von BDA, Gesamtmetall und der Nationalen Initiative ,MINT Zukunft schaffen*
erstellte MINT-Report zeigt: In der Region Berlin-Brandenburg fehlen derzeit 6.400 MINT-Fachkréafte.
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Mehr Frauen in MINT: Der Girls’Day zeigt, was moglich ist

Trotz Fachkréfteliicke bleibt der Frauenanteil in MINT-Berufen gering — Berlin ist Spitzenreiter, der
VME setzt auf Vernetzung und Sichtbarkeit.
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08.05.2024

MINT-Frahjahrsreport 2024

Trotz der starken konjunkturellen Abkihlung bleibt die Fachkrafteliicke im MINT-Bereich auf hohem
Niveau. So fehlen in der Region Berlin-Brandenburg derzeit ca. 8.700 Fachkréafte.
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MINT-Herbstreport 2023

Der jetzt vertffentlichte Report zeigt: Allein in der Region Berlin-Brandenburg sind derzeit 28.200
MINT-Stellen unbesetzt.
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25.05.2023 | Technische Hochschule Wildau

MINT-Netz Berlin-Brandenburg: Partnertreffen

Die Partnerinnen und Partner des Netzwerkes treffen sich zweimal im Jahr, um sich auszutauschen
und zu vernetzen. Das ndchste Partnertreffen des MINT-Netzes findet an der TH Wildau statt.
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24.05.2023

MINT-Frdhjahrsreport 2023

Der jetzt vertffentlichte Report zeigt: Allein in der Region Berlin-Brandenburg sind derzeit 29.400
MINT-Stellen unbesetzt.
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31.03.2023

Bewerbungsstart: , MINT-freundliche Schule* und , Digitale Schule*

Bis 31. Mai 2023 kénnen sich Schulen als “MINT-freundliche Schule” und "Digitale Schule"
bewerben.
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24.11.2022 | Online ? MINT-Netz Berlin-Brandenburg

MINT-Netz Berlin-Brandenburg: Partnertreffen

Die Partnerinnen und Partner des Netzwerkes treffen sich zweimal im Jahr, um sich auszutauschen
und zu vernetzen. Das ndchste Partnertreffen des MINT-Netzes findet am 24. November 2022 erneut
virtuell statt.
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MINT-Herbstreport 2022

Der jetzt verotffentlichte Report zeigt: Allein in der Region Berlin-Brandenburg sind derzeit 28.400
MINT-Stellen unbesetzt.
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Ausbildungsmanagement, MINT-Forderung

Anke

Zeitschel

Telefon:
+49 30 31005-237

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Zeitschel [at] allgemeiner-verband.de
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