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UVB-Hauptgeschaftsfihrer Christian Amsinck zu den
Arbeitsmarktzahlen ftr Juni 2016

Zu den Arbeitsmarktzahlen fir den Juni 2016 sagt Christian Amsinck, Hauptgeschaftsfihrer
der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

.Dank der Unternehmen in Berlin und Brandenburg ist der Arbeitsmarkt weiterhin in einer
hervorragenden Verfassung. Vor allem die Hauptstadt stellt Monat fir Monat einen neuen
Beschaftigungsrekord auf. Wir sehen eine sehr breite Nachfrage nach Arbeitskraften. Neues
Personal suchen vor allem Firmen aus den Branchen Verkehr und Logistik, Handel, Gesundheits-
und Sozialwesen, Zeitarbeit, Handwerk und Industrie. In Brandenburg gibt es offene Stellen in
Handwerk und Industrie, bei Zeitarbeitsfirmen, im Gesundheits- und Sozialwesen, im Bereich
Verkehr und Logistik, im Handel und im Gastgewerbe.

Entsprechend gut sieht es auch auf dem Ausbildungsmarkt aus. Die Zahl der gemeldeten
betrieblichen Ausbildungsplatze ist bislang so hoch wie seit vielen Jahren nicht mehr.

Erstmals hat die Bundesagentur zudem Zahlen zur Arbeitsmarkt-Situation von Gefllichteten
veroffentlicht. Die Statistik zeigt, dass mittlerweile viele von ihnen eine Beschéftigung suchen. Der
grof3te Teil bringt allerdings nur geringe Qualifikationen mit. Deshalb werden diese Menschen es
noch lange schwer haben auf dem Arbeitsmarkt. Wir haben es deshalb eher nicht mit den
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Fachkraften von morgen, sondern mit den Fachkraften von tibermorgen zu tun. Allerdings auch nur
dann, wenn wir deutlich mehr in die Bildung und in die Sprachférderung der Giberwiegend jungen
Gefliichteten investieren. Die Unternehmen leisten hier bereits eine Menge, damit der Einstieg in
Ausbildung und Arbeit gelingt. Das Angebot der Wirtschaft in Berlin, 2000 junge Menschen an den
Jobmarkt heranzufiihren, liegt weiterhin auf dem Tisch.”
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