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Mobiles Arbeiten — Erfolgsfaktor flr die Vereinbarkeit

Eine Studie des Instituts der Deutschen Wirtschaft (IW Koéln)

Die Digitalisierung birgt Chancen. Das h6rt man oft. Doch welche sind das? Unternehmen und
Beschaftigte sind sich sicher: Digitale Techniken tragen zur Verbesserung der Vereinbarkeit
von Familie und Beruf bei. Das ist das Ergebnis einer aktuellen Befragung des Instituts der
deutschen Wirtschaft (IW Kéln) im Rahmen des Unternehmensmonitors Familienfreundlichkeit
2016 .

Setzen Unternehmen beispielsweise verstarkt auf mobiles Arbeiten, nehmen Beschaftigte ihren
Arbeitgeber als besonders familienfreundlich wahr. Arbeitnehmer schéatzen die Flexibilitat dieser
Arbeitsform, die es ihnen ermdglicht, Familie und Beruf besser unter einen Hut zu bringen. So ist es
auch keine Uberraschung, dass jedes zweite stark digitalisierte Unternehmen — ein so genanntes
Unternehmen 4.0 — eine ausgepragt familienfreundliche Unternehmenskultur aufweist. Diese
zeichnet sich vor allem durch flexible Arbeitsorte und individualisierte Arbeitszeiten aus.

So bieten 75 Prozent aller stark digitalisierten Betriebe flexible Tages- und Wochenarbeitszeit an. In
85 Prozent der Unternehmen kdnnen Beschaftigte ihre Arbeitszeiten zudem individuell vereinbaren.
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Und das zeigt Wirkung: Rund 60 Prozent der Mitarbeiter fihlen sich von ihren Vorgesetzten darin
unterstitzt, Familie und Beruf besser zu vereinbaren, so die Ergebnisse der IW-Studie.

Digitalisierung als Chance begreifen

Digitalisierung hat Potenzial — und das in vielen Bereichen. Fur Beschéftigte kann sie eine
Maglichkeit zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie sein, Unternehmen kénnen ihre
Attraktivitat als Arbeitgeber und damit ihren Erfolg auf dem Bewerbermarkt erh6hen. Wichtig ist es,
trotz der technischen und kulturellen Herausforderungen die grof3en Chancen dieser Entwicklung
frihzeitig zu erkennen und zu nutzen.

Die Ergebnisse der Studie "Familienfreundliche Arbeitswelt im Zeichen der Digitalisierung — Befunde
auf Basis des Unternehmensmonitors Familienfreundlichkeit 2016" des IW Kdln kdnnen auf der
Homepage des Instituts heruntergeladen werden.

Weitere Informationsmoglichkeiten

Zudem hat das Unternehmensnetzwerk Erfolgsfaktor Familie einen Leitfaden flr mobiles Arbeiten in
Betrieben herausgegeben, der Uber Mdglichkeiten der Gestaltung informiert und Anregungen gibt.
Auch stellt der Leitfaden Modelle vor, wie Unternehmen Fihrungskraften und Beschéftigten in
Prasenzberufen mehr Zeitsouveranitat ermdglichen kénnen. Diese und weitere Publikationen finden
Sie hier.
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