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Bildungssystem muss junge Menschen dringend besser auf
das Berufsleben vorbereiten

Zu den Arbeitsmarkt-Zahlen fur den September 2017 sagt Christian Amsinck,
Hauptgeschéftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg:

.Der Sommer ist weitgehend ausgefallen, auf dem Arbeitsmarkt der Hauptstadtregion herrscht aber
weiterhin ein sehr angenehmes Klima. Die Unternehmen schaffen Monat fiir Monat tausende neue
Stellen. Der Jobmarkt in der Hauptstadt entwickelt sich weiter dynamisch. Von Arbeitslosenquoten
von 8,7 Prozent in Berlin und 6,5 Prozent in Brandenburg hatte man vor ein paar Jahren nicht einmal
zu traumen gewagt. Vor allem Brandenburg nahert sich dem Niveau vieler westlicher Bundeslander
an. Ein Ende der guten Entwicklung ist langst nicht in Sicht und damit die Chance auf eine weitere
Reduzierung der Arbeitslosigkeit gerade in Berlin.

Fur die Arbeitnehmer ist das positiv, fur die Unternehmen wird es allerdings schwieriger. Die
Fachkrafte-Engpéasse werden fur viele Branchen zu einem immer gré3eren Problem. Gastronomie,
Pflege, Transport und Logistik, Sicherheit, viele Sparten des Handwerks — tiberall bremst die
schwierige Personalsuche das Wachstum. Gerade mit Blick auf den Nachwuchs muss das
Bildungssystem junge Menschen dringend besser auf das Berufsleben vorbereiten. Appelle fur ein
leistungsfahigeres Schulsystem haben wir schon viele gehdrt, jetzt brauchen wir Ergebnisse.”
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