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Arbeitsmarkt im Oktober: Aufwartstrend in Berlin und
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Zu den Arbeitsmarktzahlen fir den Oktober 2017 erklart Christian Amsinck,
Hauptgeschéftsfihrer der Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg (UVB):

~Jeder spurt: Es geht weiter voran auf dem Arbeitsmarkt. Die Arbeitslosenquote in Berlin wie in
Brandenburg ist unverandert auf Talfahrt. Fast 76.000 zusatzliche sozialversicherungspflichtige
Stellen binnen eines Jahres zeigen, wie stabil der Aufwartstrend ist. Im Gegenzug ist die Zahl der
Arbeitslosen in Berlin um mehr als funf Prozent und in Brandenburg um stattliche zwolf Prozent
gesunken. Die Unternehmen haben gut zu tun und entsprechend suchen viele weiterhin neues
Personal. In Berlin sind der Bau, die Informationstechnik, der Verkehr sowie die Gesundheits- und
Sozialwirtschaft die Top-Branchen fur neue Jobs. In Brandenburg, wo die Dynamik noch etwas
starker ist, suchen Betriebe aus dem Handwerk, der Industrie, der Verkehrs- und der Lagerbranche
Fachkrafte. Mehr und mehr benétigen die Firmen auch Nachfolger fur erfahrene Mitarbeiter, die in
Rente gehen. Das wird aber immer schwieriger.

Angesichts der demografischen Entwicklung versuchen die Firmen, auch das Potenzial von
Langzeitarbeitslosen und &lteren Arbeitnehmern zu nutzen. Allerdings erschweren oft
Vermittlungshemmnisse bei den Arbeitslosen wie chronische Erkrankungen oder fehlende Mobilitat
die Integration in den Beruf. Hier wére eine noch gezieltere Unterstitzung durch Arbeitsagenturen,
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Jobcenter und andere Institutionen winschenswert.”
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Beschaftigung und Arbeitsmarkt in Berlin und Brandenburg
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