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Digitalisierung & Industrie 4.0 in der Praxis

ifaa-Checkliste zur Unterstiitzung bei der Bestimmung und Umsetzung geeigneter
Digitalisierungsmaflinahmen

Digitalisieren lasst sich vieles — von Daten Uber Prozesse bis hin zu Geschéaftsmodellen. Doch
nicht alles ist unter Kosten-Nutzen-Gesichtspunkten sinnvoll. Gerade kleinen und
mittelstandischen Unternehmen fallt es oft schwer, den eigenen Bedarf richtig abzuschéatzen.
Hierbei unterstitzt nun eine neu entwickelte Checkliste des Instituts fir angewandte
Arbeitswissenschaft (ifaa). Unter dem Titel ,Digitalisierung & Industrie 4.0 in der Praxis” hilft sie,
einen Uberblick Uiber die eigene Situation zu gewinnen sowie Handlungsbedarfe und
-moglichkeiten zu erkennen.

Hierbei muss das Ziel nicht die Umgestaltung des gesamten Betriebes hin zur digitalen Fabrik sein.
Oft reicht es, erstmal klein anzufangen und mit Blick auf bestehende Geschéaftsmodelle und Prozesse
betriebsspezifisch vorteilhafte technologische Ansatze zu identifizieren. Daflr sollten sich Betriebe
beispielsweise fragen: Welche Anforderungen stellen Wettbewerb und Kunden an unser
Unternehmen? Was brauchen wir technisch? Was mussen wir bei der Einfiihrung beachten?


/digitalisierung-industrie-40-der-praxis
https://www.arbeitswissenschaft.net/fileadmin/user_upload/Dokumente/Praxis-Broschueren_des_ifaa/Checkliste_I-40_Formular.pdf

ElIf Handlungsfelder

Die neue ifaa-Checkliste unterstitzt diesen Prozess, indem sie in elf Handlungsfeldern mogliche
Handlungsbedarfe, aber auch Chancen und Risiken aufzeigt, die eine Technikeinfiihrung mit sich
bringt. Betrachtet werden:

¢ Arbeitsgestaltung,

e Arbeitsorganisation,

¢ Arbeits- und Gesundheitsschutz,
¢ Qualifikation und Qualifizierung,
¢ Betriebs- und Arbeitszeit,

e Entgelt,

¢ Datenschutz,

e Datensicherheit,

¢ Mitbestimmung,

e externe Unterstltzung,

¢ Wirtschaftlichkeit und Erfolg.

Dabei gliedert sich die Checkliste in zwei Teile. Teil 1 unterstitzt dabei, den aktuellen Ist-Zustand zu
Uberprifen und geeignete Digitalisierungsmal3nahmen zu identifizieren, indem Rahmenbedingungen
und Perspektiven des Unternehmens am Markt ndher beleuchtet sowie organisatorische und
technische Voraussetzungen geklart werden. Teil 2 begleitet anschlie3end bei Einfihrung und
Umsetzung der Malinahmen. Dafir werden anhand der elf Handlungsfelder Fragestellungen, zum
Beispiel zur Arbeitsgestaltung oder zum Qualifizierungsbedarf, abgearbeitet.



Checkliste

Zielgruppe

Die Checkliste richtet sich an Unternehmen, die aktuell technische Veranderungen planen, in Kirze
mit deren Umsetzung beginnen wollen oder bereits in der Umsetzung befindliche Malinahmen
reflektieren und deren Wirkung verbessern méchten.

Die Checkliste gibt es kostenlos zum Download
unter: https://www.arbeitswissenschaft.net/downloads/checklisten/
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