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bbw Ausbildertag 2019

  
Azubigewinnung neu denken - kreativ, digital, erfolgreich!

  
  
  

Der diesjährige bbw Ausbildertag widmet sich dem Thema "Azubigewinnung neu denken – kreativ,
digital, erfolgreich".

  
  
  
  

Auch 2019 bietet das Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg Ausbildungs- und
Personalverantwortlichen eine besondere Plattform zum Austausch. Das etablierte Format „bbw
Ausbildertag“ bekommt in diesem Jahr einen neuen Namen und frischen Anstrich: Azubigewinnung
neu denken – kreativ, digital, erfolgreich!

„Snapchat, das ist es!“. Was einen heute überzeugt, kommt einem morgen schon wieder falsch vor
und man ist sich sicher: Stellenportale sind der einzige richtige Weg. Übermorgen sind es Tage der
offenen Tür - und so geht es immer weiter. Für die Suche nach den passenden Kandidaten gibt es
nicht den einen, richtigen Weg. Entscheidend ist auch immer das Ziel.
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Auf dem diesjährigen Ausbildertag gibt es viel Raum für moderierten Austausch mit den anderen
Teilnehmern, Referenten und Experten aus der Praxis. Weiterhin wird es Antworten geben, auf die
Fragen, was Ausbilder in den kommenden Jahren erwartet und welche Rekrutierungsinstrumente
funktionieren.

Mehr Informationen und die Möglichkeit zur Anmeldung finden Sie hier.

 

  

Programm

  
  9:30 Uhr  

  

Begrüßung

  9:45 Uhr  

  

Fachimpuls
Erfolgsrezepte im (digitalen) Recruiting - Wie mache ich mein Unternehmen attraktiv für neue
Auszubildende?
Heiko Mehnert, Geschäftsführer der brand campus® Marketingagentur

  11:15 Uhr  

  

Fachimpuls
Nachhaltige Personalkonzepte
Dr. Michael Jasniak, KPMG AG - Deal Advisory | Strategy

  12:00 Uhr  
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https://www.bbw-gruppe.de/Charlottenburg-Haus-der-Wirtschaft/Azubigewinnung-neu-denken-kreativ-digital-erfolgreich.html


 
Mittagsbuffet

  13:00 Uhr  

  

Workshop
Virtual Reality - Betriebsbesichtigung im Klassenraum
Lisa Augusciak, Senior HR Manager McDonald's Deutschland Inc.

  14:45  

  

Dialog
Intensiver Austausch - Zeit, um das Netzwerk auszubauen

  16:00 Uhr  

  

Ausklang und Verabschiedung

  

Veranstaltungsort

   

  

  Haus der Wirtschaft,
  Am Schillertheater 2, 10625 Berlin  

  

                               3 / 5



 
        Auf Xing teilen 
        Auf Facebook teilen 
        Auf X teilen 
        Auf LinkedIn teilen 

         Drucken 
        Als PDF speichern 

  
  
  
  
  
  

Veranstalter

  
  

bbw Bildungswerk der Wirtschaft
in Berlin und Brandenburg e.V.
Am Schillertheater 2
D-10625 Berlin
T. +49 30 31005-191
E. sandra.rehbein@bbw-akademie.de
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