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Der vierte Workshop — eine neue Perspektive

Um die Verbindung immersiver Technologien mit disruptiver Innovation ging es auch im
vierten Workshop der SparxLab-Reihe "Industrie” im Rahmen des Digitalforums
"Assistenzsysteme & Arbeitsbedingungen”. Die Aufgabe, die von den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern bearbeitet werden musste, kam dieses Mal von der_inpro GmbH, einem
Losungsanbieter fur digitale Innovationen in der industriellen Produktion. So sollte ein
manueller Logistikarbeitsplatz mittels Virtual Reality (VR) interaktiv erlebbar gemacht und
gleichzeitig die Produktivitat gesteigert werden.

Geleitet wurde der Workshop von den erfahrenen Lab-Coaches von Datenflug und Math-you. Sie
brachten ihr Wissen und ihre Erfahrungen in der Entwicklung und Anwendung von VR-
Trainingsanwendungen und der Auswertung von Massendaten mit ein.

Denn damit ein Arbeitsplatz fur eine spéatere Simulation in VR abgebildet werden kann, missen
zunachst die relevanten Daten in die VR-Anwendung Uberfihrt werden. Dafir miissen Daten zu
Werkstticken, Werkzeugen und Vorrichtungen sowie zum Arbeitsplatz selbst aus dem Engineering
Ubernommen werden. Anschlielend kann der Arbeitsablauf mit den vom Menschen ausgefiihrten
Bewegungsablaufen und Handgriffen virtuell abgebildet werden. Konkret ging es im Beispiel um die
Entnahme eines Bauteils aus einer Kiste und das Ablegen in einer Vorrichtung.

Vom spielerischen Erleben zum optimierten realen Arbeitsplatz
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Kann der Prozess in der virtuellen Realitat abgebildet werden, startet die Optimierung. So kdnnen
Mitarbeiter oder Versuchspersonen mittels VR gemeinsam an dem virtuell dargestellten Arbeitsplatz
tatig werden und so spielerisch wertvolle Daten generieren. Diese Daten tragen anschliel3end zur
Verbesserung des Modells bei. Schritt fir Schritt entsteht so ein optimierter Arbeitsplatz, der von der
Simulation in die reale Arbeitsumgebung tUbertragen werden kann. Kunftig sollen auf diese Weise
einzelne Arbeitsabléaufe bis hin zu ganzen Produktionsprozessen otimiert werden — ein digitaler
kontinuierlicher Verbesserungsprozess.

Der vierte Workshop der SparX-Reihe zeichnete ein préazises Bild der industriellen
Herausforderungen, moglicher Losungsszenarien und zur Umsetzung benétigter Komponenten.
Gemeinsam entwickelten die Teilnehmerinnen und Teilnehmer einen kreativen und heute schon
machbaren Lésungsansatz, der nun in die weitere Arbeit der inpro GmbH einflie3en kann.
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