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Online-Seminar des Projekts ,Berliner AusbildungsQualitat* (BAQ)

Im wechselnden Tagesgeschaft ist es nicht immer leicht, Zeit fir Feedbackgespréche zu finden.
Dabei sind diese — regelmaflig und gut durchgefihrt — eine wichtige Mal3hahme.

Insbesondere um festzustellen, wo die Auszubildenden in ihrem Entwicklungsprozess stehen und um
Vorkehrungen zu treffen, wenn etwas nicht so lauft wie erwartet. Im interaktiven Online-Seminar
wird auf folgende Fragen eingegangen:

¢ Was unterscheidet eine kurze Rickmeldung von einem geplanten Feedbackgesprach?

* Welche Stolpersteine sind zu beachten und wie kann auch ein Kritikgespréach zu dem
gewulnschten Ergebnis fuhren?

¢ Wie kdnnen regelmaRige Feedbackgesprache zu einer gesteigerten Motivation von
Auszubildenden beitragen?

e Raum zum Austausch, zur Diskussion und fiir kleinere Ubungen


/motivierende-feedbackgespraeche-der-ausbildung-fuehren

Bitte beachten Sie: Dieses Online-Seminar richtet sich ausschliefRlich an Berliner Unternehmen.

Weitere Informationen zum Online-Seminar und zur Anmeldung finden Sie hier.

Veranstaltungsort

Online-Seminar des Projekts ,Berliner AusbildungsQualitat*,
Am Sudhaus 2, 12053 Berlin
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