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In diesem Seminar lernen die Teilnehmenden Methoden und Ansatze der Personalentwicklung
kennen und erfahren, wie man diese bedarfsgerecht auf die gewlnschten Zielgruppen ausrichtet und
im eigenen Unternehmen umsetzt.

Betrieb, FUhrungskréafte und Mitarbeiter haben ein ureigenes Interesse, die Qualifikation der
Belegschaft weiterzuentwickeln. Die Personalabteilung kann dabei auf ein breites Spektrum
methodischer Méglichkeiten zurtickgreifen, um Férdermal3hahmen passgenau auf die
Bedarfssituation zuzuschneiden.

Seminarinhalte im Einzelnen:

e Prozesse und Methoden der Personalentwicklung
¢ Ausbildung, Einarbeitung und Mentoring-Programme
e Lernen durch Tun: Lernfoérderliche Aufgabenzuordnung
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Qualifizierungen bedarfsgerecht planen und durchftihren

Methoden der Teamentwicklung

Coaching- und Beratungsangebote fur Mitarbeiter und Fiuhrungskrafte
Moderne Lernformen: Selbstorganisiertes Lernen, E-Learning & Co.
Forderung lernungewohnter Mitarbeiter

Transferorientierung und Transfersicherung in der Personalentwicklung
Skizzierung eines betriebseigenen Personalentwicklungs-Konzepts
Personalentwicklung in Krisensituationen

Das Seminar wird angeboten vom bbw Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und Brandenburg.
Weitere Informationen, Kontaktdaten und das Anmeldeformular finden Sie hier.

Veranstaltungsort

Haus der Wirtschaft, bbw Bildungswerk der Wirtschaft
Am Schillertheater 2, 10625 Berlin
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Veranstalter

bbw Bildungswerk
der Wirtschaft in
Berlin und Brandenburg

Ihre Ansprechpartnerin
Jacqueline Lebe
Tel: 030/ 31005-130

Mail: jacqueline.lebe@bbw-akademie.de

Information und Anmeldung
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