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Teamplay fur die Zukunft!

Bis zum 1. Juni 2022 lauft die Bewerbungsfrist fir den Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung, der
dieses Jahr unter dem Motto: ,Teamplay fur die Zukunft! Bildungseinrichtungen fordern
gemeinsames Lernen und den Zusammenhalt* steht. Ausgelobt wird der Preis vom Bundesverband
der Deutschen Arbeitgeber (BDA).

Bewerben kdnnen sich Kitas, Schulen, Berufsschulen und Hochschulen.

Unterstitzt wird der Preis von der Deutschen Bahn AG sowie der Deutschen Telekom AG. In jeder
Kategorie gibt es 10.000 Euro zu gewinnen. Die Preisverleihung findet am 13. September 2022 beim
Deutschen Arbeitgebertag in Berlin statt. Alle Infos zur Ausschreibung gibt es unter

www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de.


/deutscher-arbeitgeberpreis-fuer-bildung-bewerbungsphase-gestartet-0
/deutscher-arbeitgeberpreis-fuer-bildung-bewerbungsphase-gestartet-0
https://arbeitgeber.de/
https://arbeitgeber.de/
https://www.arbeitgeberpreis-fuer-bildung.de/

Uber den Deutschen Arbeitgeberpreis fur Bildung

Mit jahrlich wechselnden Schwerpunktthemen werden Bildungseinrichtungen geehrt, die durch ihre
erfolgreiche Arbeit zur Verbesserung des Bildungssystems beitragen und Vorbildfunktion fir andere
Institutionen haben kdénnen.
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Ihre Ansprechpartner im Verband



Berufs-, Schul- und Ausbildungspolitik

Thoralf

Marks

Telefon:
+49 30 31005-209

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Marks [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann

Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:



+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de

Download VCF
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