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Weiterbildung und Personalentwicklung sind entscheidende Wettbewerbsfaktoren. Unternehmen der
produzierenden Industrie brauchen zielgenaue und anwendungsorientierte Qualifizierung.

Transformationsdruck, Fachkraftemangel und Wissensverlust — 80% der europdischen
Fertigungsunternehmen sehen ihr Geschaft von diesen Entwicklungen bedroht. Gute
Qualifizierungskonzepte werden zum Schlussel fir den nachhaltigen unternehmerischen
Erfolg. Umso unverstandlicher scheint es, dass 60% aller Mitarbeiter:innen in der Fertigung immer
noch mit dem klassischen Leitz-Ordner geschult werden. 40% der Unternehmen im Shopfloor setzen
erst gar kein Lernmanagementsystem ein. Was aber ist der richtige Weg, um Qualifizierungsablaufe
sinnvoll in der Fabrik einzubetten? Auf welchen Wegen und in welcher Form missen Inhalte den
Mitarbeitenden zur Verfigung gestellt werden? Und wie schaffen wir es, HR und Produktion enger
miteinander zu verzahnen und Silodenken zu Uberwinden? Dartiber mdchten wir in diesem digitalen
Austauschformat mit Ihnen diskutieren und freuen uns auf drei spannende Impulse und Erfahrungen
aus der betrieblichen Praxis.
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Zum Format:

Die HR Innovators sind Teil der Industry Innovators Group, einem Netzwerk fur Digital- und
Transformationsverantwortliche aus der Industrie, das regelmal3ig innovative Technologien,
industrielle Anwendungen und modernste Tools fur den produktionstechnischen Wandel, den
Energiewandel sowie Mobilitat und Arbeitswelt der Zukunft vorstellt.

Monatlich werden in diesem einstindigen Online-Meeting betriebliche Losungen vorgestellt sowie
Bedarfe und Konzepte diskutiert. Erganzt wird das Format durch vierteljahrliche Prasenztreffen in
kuratierter Runde, die den personlichen Austausch zwischen Industrie, KMU, Startups sowie
Wissenschaft und Forschung ermdglichen. Organisatoren des Netzwerks sind das_Werner-von-
Siemens Centre for Industry and Science e. V. (WvSC) und die Vereinigung der
Unternehmensverbande in Berlin und Brandenburg e. V. (UVB).

Teilnahme mit Microsoft Teams

Jetzt an der Besprechung teilnehmen
Besprechungs-ID: 350 072 820 501
Kennung: ADfdjZ
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Madlen Dietrich, Werner-von-Siemens Centre
Jutta Wiedemann, Unternehmensverbande Berlin-Brandenburg

Impuls |

Werker im Wandel: Wie sich Qualifizierungsbedarfe in der Produktion der Zukunft wandeln
Anna-Caterina Walk, Projektmitarbeiterin Werk 4.0 und Agile Coach, Werner-von-Siemens Centre for
Industry and Science e. V.

Impuls I

Learning & Training als integraler Bestandteil der Produktion
Dr. Thomas Czumanski, Co-Grunder und Geschaftsfiihrer von flipsight

Impuls 111

Augmented Workforce: Anwendungsorientierte Lernanséatze fur die Zukunft der
menschenzentrierten Produktion
Dr. Mirco Moncks, Co-Grinder und Geschéftsfliihrer von Augmented Industries

Veranstaltungsort

Online Veranstaltung
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Madlen Dietrich
madlen.dietrich@wvsc.berlin
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta

Wiedemann



Telefon:
+49 30 31005-207

Telefax:
+49 30 31005-240

E-Mail:
Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de
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