Personalpolitik

Personalpolitik

Eine zukunftsweisende Personalpolitik ist ein wesentlicher Baustein des unternehmerischen
Erfolgs. Denn gut qualifizierte und motivierte Fachkréfte sind im globalen Wettbewerb das
entscheidenden Kapital. Kontinuierlich sicherzustellen, wer die Arbeit von morgen leisten
kann, wird somit zur zentralen unternehmerischen Herausforderung.

Wir unterstitzen unsere Mitgliedsunternehmen mit vielfaltigen Instrumenten der betrieblichen
Personalpolitik. Dabei stehen insbesondere Malinahmen zur Gewinnung und langfristigen Bindung
gualifizierter Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Mittelpunkt unseres Handelns. Dazu gehdrt natirlich
auch die nachhaltige Sicherung von Leistungsbereitschaft durch gesundheitsférderliche
Rahmenbedingungen und kontinuierliche Mdglichkeiten des lebenslangen Lernens.
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Zukunft der Arbeit

Personalforum Berlin-Brandenburg
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Abteilungsleiterin Betriebliche Personalpolitik und Fachkraftesicherung

Jutta
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Telefax:



+49 30 31005-240
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Wiedemann [at] allgemeiner-verband.de
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